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Guinée : Améliorer la santé de la main-d’ceuvre
et des communautés locales

La main-d’ceuvre d’un pays est le principal moteur de son dévelop-
pement socioéconomique. Sa santé et son bien-étre ont donc une
grande importance pour 'ensemble de 'économie. Toutefois, elle
peut étre exposée a des risques en raison de facteurs individuels et
sociaux, d’aspects liés au travail, et d’'une faible accessibilité aux
services de santé. La médecine du travail joue un réle clé dans
’lamélioration de la situation.

En Guinée, la médecine du travail dispense des prestations qui
pourraient étre améliorées sur le plan qualitatif. Les travailleurs et
leurs familles ne sont pas suffisamment protégés contre les risques
et les maladies et peu d’entre eux bénéficient d’'une assurance
maladie. Les maladies non transmissibles, telles que les affections
cardiovasculaires, sont en hausse. Environ six pour cent des Guinéens
de plus de 45 ans sont diabétiques. Les maladies transmissibles
représentent une forte proportion du taux de morbidité et 1,7 pour
cent de la population est touchée par le VIH. La moitié des patients
qui consultent les centres de santé souffrent de paludisme.

Les entreprises guinéennes sont tenues d’appliquer des politiques
de sécurité et de santé au travail, mais en raison de contraintes
institutionnelles et financiéres, ces politiques sont rarement mises
en ceuvre comme il le faudrait.

La Société nouvelle de commerce (SONOCO) est un groupe d’entre-
prises guinéen opérant dans le secteur de l'industrie métallique et
dans ceux de l'alimentation, du batiment, de la logistique, de l'im-
mobilier, de la finance, du transport et de l'import/export. Le groupe
SONOCO a été créé en 2004 et compte environ 1 000 salariés. Son
marché principal est la Guinée, mais il exporte également ses biens
et services dans des pays voisins (Sierra Leone, Liberia et Gambie).
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la mére & son enfant.

Promotion de la santé et du bien-étre des travailleurs de la SONOCO,
des membres de leurs familles et des communautés environnantes

Objectif : Mise en place d’'un programme de santé et de bien-

étre pour les salariés de la SONOCO et les membres
de leurs familles, dans le but d’améliorer leurs condi-
tions de santé et de travail

Partenaire : Groupe SONOCO - Guinée
Durée : 2017-2020

GIZ programme: PPP-Fund Mano River Union Countries

Le projet renforce le systéme existant et met en place un pro-
gramme intégré de santé et de bien-étre au profit des salariés de la
SONOCO et des membres de leurs familles dans le but d’améliorer
leur santé, les conditions de travail et, en fin de compte, les perfor-
mances du groupe. Il s’adresse également aux communautés
locales proches des sites de fabrication pour améliorer leur santé
et leur connaissance des régles de sécurité.

Le projet met des activités en ceuvre dans trois domaines
principaux :

1. Sécurité au travail et prévention des maladies transmissibles
et non transmissibles

Un programme de bien-étre des salariés est mis en place pour les
salariés de la SONOCO, leurs familles et les journaliers travaillant
sur les sites. Il leur offre des examens médicaux et les informe des
stratégies de prévention du VIH, de la tuberculose et du paludisme
et de maladies non transmissibles telles que le diabéte et I'hyper-
tension artérielle.

Le programme a pour objectif de soutenir la mise en place d’'une
politique de santé et de sécurité propre a Uentreprise.
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2. Amélioration de la protection sociale des salariés et des
membres de leurs familles

Une assurance maladie et un régime de mutuelles de santé privées
seront mis en place pour les salariés et leurs familles. Des activités
de sensibilisation favorisent une culture de ’épargne en mettant
'accent sur les régimes de retraite basés sur le salaire.

3. Renforcement des capacités des salariés a mettre le projet
efficacement en ceuvre

Des salariés de la SONOCO améliorent leurs compétences dans les
domaines de la gestion et des nouvelles technologies (surtout les
technologies de l'information) afin d’efficacement mettre en ceuvre
le programme de bien-étre dont ils bénéficient. Une culture du
feed-back doit étre mise en place concernant les objectifs de 'en-
treprise, les performances individuelles des salariés liées a ces
objectifs, et leur développement personnel.

Le projet va promouvoir son approche et partager son expérience
avec d’autres entreprises de Guinée.

Les objectifs du projet sont : 1 000 personnes, a savoir des salariés
de la SONOCO et les membres de leurs familles, ont accés a assu-
rance maladie et aux soins de santé dans le but de prévenir les
principales maladies.

5000 personnes, a savoir des salariés de la SONOCO, des membres
de leurs familles et des entrepreneurs/prestataires de services
bénéficient d’'un programme de sécurité et de santé a long terme.

1 000 personnes ont participé a des activités de santé et de sécurité
préventives dans deux communautés accueillant des sites de la
SONOCO et ont relayé Uinformation aux membres de leurs familles.
La campagne a ainsi touché environ 6 000 personnes.
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Contributions de la GIZ
La Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit
(GIZ) GmbH offre une assistance et des conseils techniques,
notamment pour :
[’élaboration d’un systéme de protection de la santé et de
la sécurité professionnelles des salariés ;
[’élaboration de stratégies de prévention pour les salariés,
les journaliers et les membres de leurs familles ;
les stratégies de promotion de 'épargne comme forme de
protection sociale des salariés.

Contributions de la SONOCO

La SONOCO renforce les capacités de ses salariés en matiere
de gestion et d’utilisation des technologies de l'information,
afin de faciliter la continuité et le suivi des activités apres la
fin du projet. L'unité chargée de ’hygiene, de la santé, de la
sécurité et de ’'environnement coordonne ['élaboration d’une
stratégie de santé et de sécurité a l’échelle du groupe.

Coopération avec d’autres partenaires

Des programmes de santé nationaux supervisent des activités
de sensibilisation conjointes GIZ/SONOCO dans le but de
réduire les maladies transmissibles et non transmissibles.

22 pairs éducateurs ont été formés sur la prévention des
maladies non transmissibles, de la tuberculose, du paludisme
et du VIH/SIDA.

691 salariés et journaliers de la SONOCO, 193 membres

des familles des salariés et 350 membres des communautés
environnantes ont été sensibilisés a ces maladies.

611 personnes ont bénéficié d’une visite médicale et

256 personnes ont bénéficiés d’'une assurance maladie.

207 salariés ont été formés en premiers secours.

Ce fonds PPP a été créé pour instaurer des partenariats de développement entre la coopération allemande au développement et des acteurs du secteur
privé en Cote d’Ivoire, en Guinée, au Libéria et en Sierra Leone. Le fonds PPP vise a réduire la pauvreté en encourageant la création d’emplois décents,
en augmentant les revenus et en améliorant les conditions de travail de la population locale. La GIZ offre son expérience en matiére de coopération au
développement tandis que les entreprises fournissent la technologie, les capitaux et U'expertise technique.
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